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Société N le de Radiodiffusion et de Télé

Déc/Pré/008/2025

DECISION DE RECRUTEMENT
Réf:11/24/A.M.P/c.c.m

LE PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

- Vu le Dahir n° 1-04-257 du 25 kaada 1425 (7 janvier 2005) portant promulgation de la
loi N°77-03 relative a la communication audiovisuelle telle que modifiée et complétée ;

- Vu l'acte de nomination par le Conseil d'Administration de la SNRT en date du 04 Mai
2005 du Président Directeur Général de la SNRT ainsi que les pouvoirs qui lui sont
conférés;

- Vu les dispositions du statut particulier du personnel de la SNRT approuvé par le
Conseil d'Administration le 09 janvier 2006, tel que modifié et complété ;

- Vu la procédure de recrutement, intégration et validation de la période d’essai de la
SNRT (Réf : GRH-REC-01), entrée en vigueur le 1°" Janvier 2021.

Article 1 : Objet

L’opération n° 11/24/A.M.P est lancée pour le recrutement d’un (01) Chargé de
Communication et Marketing ayant les conditions requises suivantes :

Poste Nombre | Formation /Diplome Niveau Option /Spécialité Experl.en’ce
- souhaitée
d’études
. - Marketin
Diplome de & 5 s
i X Communication | Minimum 2 ans
Chargé de grande école :
DR e Commerce dans le domaine
Communication | 01 poste ou d’ingénieur | BAC +5 .
: . a Marketing de la
et Marketing Diplome ¢ .
AT digital communication
universitaire
Data
Média

Article 2 : Principales activités

Le Chargé de Communication et Marketing définit et met en ceuvre la stratégie

de marque et de communication en cohésion avec la stratégie globale de
l'entreprise. Il est ainsi chargé de :

Développer et mettre en ceuvre une stratégie de communication venant
supporter les objectifs d’audience et d’image des différentes marques et
services édités de la SNRT ;
Concevoir un plan de communication annuel qui fixe a la fois les objectifs,
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les cibles et discours a tenir mais aussi les actions a mettre en place.

- Coordonner avec les différentes équipes interne et externe afin de mettre en
ceuvre la stratégie et les actions ;

- Favoriser 1'adoption de nouvelles approches et stratégies de communication,
chercher a innover et a exploiter de nouveaux moyens et de nouvelles
techniques permettant d'atteindre les objectifs fixés

Article 3 : Compétences requises

Le Chargé de Communication et Marketing doit étre doté des compétences suivantes :
% Techniques:

Bonne connaissance des médias classiques et nouveaux médias ;

Bonne connaissance du Marketing opérationnel, de la communication et du digital ;
Aisance rédactionnelle et maitrise des outils de reporting ;

Aisance avec la Data et capacité a la présenter de maniere pertinente ;

Maitrise des outils informatiques ;

Bonne connaissance des outils de création graphique ;

Maitrise de I’arabe, du frangais et de 1’anglais (parlé et écrit).

% Comportementales :

Agilité et réactivité.

Trés bon relationnel et capacité a travailler en équipe.
Créativité, organisation.

Rigueur et forte autonomie.

Article 4 : Affectation et type de contrat

e Contrat a durée indéterminée.
e Le poste est basé a Rabat.

Article 5 : Organisation du concours

e La sélection des candidats se fera sur la base d’un test écrit suivi d’un test oral.

e La note du test écrit est €liminatoire. Seuls les candidats ayant eu une moyenne de 12/20
seront convoqués pour le test oral.

e Lanote finale est calculée sur la base de la pondération suivante :

Note Finale = Note du test écrit*0,4 + Note du test oral*0,6
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L’organisation des tests est déclinée comme suit :

TEST SUJET BAREME LANGUE o oy
TEST
- Sujet d’analyse autour d’une
TEST ECRIT problématique marketing. .
. : 2H
- Questions ouvertes autour du métier | Note/20 Hamngas
1) Parcours professionnel .
TEST ORAL i 30 minutes
2) Connaissances des médias Note/20 Franais

Article 6 : Conditions du concours

Le candidat doit avoir la nationalité marocaine.
Le candidat doit étre 4gé de 45 ans au plus a la date de recrutement.
Le candidat doit s'inscrire sur la plateforme de recrutement de la SNRT
http://e-recrutement.snrt.ma et y uploader les ¢léments suivants :
- Un (1) Curriculum vitae (CV) récent.
- Une (1) copie certifiée conforme de chaque diplome (en un seul fichier).
- Une (1) copie certifiée conforme de la CIN.
Tout dossier incomplet est systématiquement écarté.
Les candidats qui seront convoqués a l’oral devront se munir de leurs dossiers physiques
contenant toutes les pieces uploadées (certifiées conformes).

Le dernier délai pour soumettre le dossier de candidature sur la plateforme de recrutement de la

La liste des candidats retenus pour passer les tests est publiée sur le site
emploi-public.ma et sur la plateforme e-recrutement de la SNRT. La publication de cette liste
vaut convocation des candidats admis pour le concours de recrutement
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Président Dy ewr Général
iatighdle de
Radiodiff ¢t de Téldvision
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