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DECISION DE RECRUTEMENT

Réf :o5124/A.D/wbm

LE PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

Vu le Dohir n" 1-04-257 du 25 kaada 1425 (7 janvier 2005) portant promulgation de

la loi No77-03 relative à la communication audiovisuelle telle que modiJiée et

complétée;
Vu l'acte de nomination par le Conseil d'Administration de la SNRT en date du 04

Mai 2005 du Président Directeur Général de la SNRT ainsi que les pouvoirs qui lui
sont conférés;
Vu les dispositions du statut particulier du personnel de la ^SNftf approuvé par le
Conseil d'Administrotion le 09 jonvier 2006, tel que modifié et complété ;
Vu la procédure de recrutement, intégration et validation de lo période d'essai de lu

DECIDE
Article I : Obiet

L'opération n" 05l24lA.D est lancée pour le recrutement d'un (01) \ilebmaster ayant les

conditions requises suivantes :

Le Webmaster participe à la gestion quotidienne des plateformes digitales et applications

mobiles: alimentation et actualisation des contenus, conception graphique, développement,

référencement, administration et maintenance des sites/applications mobiles.

Ses principales missions consistent à : 
Déc/Pré/087/2024
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Poste Nombre Formation
/Diplôme

Niveau
d'études

Option /Spécialité

Webmaster 0l poste

Titulaire d'un
diplôme de
BTS, DTS ou
équivalent

Bac+2

Web full stack
Application mobile
Développement
Informatique
Webmastering
Web design
Développement web
Développement
digital

Article 2 : Principales missions



;

o Assurer la sécurité,les mises à jour, la sauvegarde, etc.

o Réaliser l'intégration de contenus éditoriaux, illustratifs, vidéos, etc.

o Créer de nouvelles pages et des contenus digitaux (sites web et applications

mobiles).
o Garantir I'ergonomie du site et la mise en ligne des nouveaux produits.

o Participer aux ateliers UX et apporter une valeur ajoutée.

o Assurer une veille concurrentielle ainsi que la mise en place des bonnes pratiques.

o Assurer un reporting efficace auprès de sa hiérarchie.

Article 3 : Compétences requises

Le Webmaster doit être doté des compétences suivantes :

.E Techniques :

o Maitrise des CMS courants en particulier Drupal ;

o Maitrise des outils de création de UIÂJX : Suite Adobe ;

o Maitrise des systèmes de bases de données : MySQL, PostgreSQl ;

o Maitrise des systèmes Mobile : Android (Kotlin, Java), iOS (Swift, Objective-c) ;

o Maitrise des Webservices : API Rest/Soap ;

o Maitrise de l'outil de gestion de version GIT ;

o Le respect des bonnes pratiques en termes de réferencement (SEO) ;

o Langues : Français, Arabe, Anglais.

o Sens artistique ;

o Affinité avec le monde de la technologie et du digital ;

o Bonnes qualités relationnelles et de communication ;

o Rigueur et autonomie ;

o Esprit d'anticipation ;

o Capacité de travailler en équipe.

o Contrat à durée indéterminée ;

o Le poste est basé à Rabat.

Article 5 : Orsanisation du concours

o La sélection des candidats se fera sur la base d'un test oral et d'un test pratique.

o La note finale est calculée sur la base de la pondération suivante :

Note Finale:

Note du test oral*0,4 * Note du test pratique* 0,6
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* Comportementales et Managériales :

Article 4 : Affectation et Wpe de con



L'organisation des tests est déclinée comme suit :

Article 6 : Conditions du concours

Le candidat doit avoir la nationalité marocaine.
Le candidat doit être âgé de 45 ans au plus à la date de recrutement.
Le candidat doit s'inscrire sur la plateforme de recrutement de la SNRT
http://e-recrutement.snrt.ma et y uploader les éléments suivants :

- Un (1) Curriculum vitae (CV) récent.
- Une (1) copie certifiée conforme de chaque diplôme (en un seul).
- Une (1) copie certifiée conforme de la CIN.

Tout dossier incomplet est systématiquement écarté.
Les candidats qui seront convoqués à l'oral devront se munir de leurs dossiers physiques
contenant toutes les pièces uploadées (certifiées conformes).
Le dernier délai pour soumettre le dossier de candidature sur la plateforme de recrutement de

la SNRT est le
La liste des

.....?.5.JU[:.301{
candidats retenus pour passer les tests est publiée sur le site

emploi-public.ma et sur la plateforme e-recrutement de la SNRT. La publication de cette liste
vaut convocation des candidats admis pour le concours de recrutement.
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TEST SUJET BAREME LANGUE
DUREE DE

TEST

TEST ORAL

l) Présentation du parcours professionnel

2) Présentation de l'expérience dans le

domaine de la création et de

I'administration de sites web

Note / 20 Français 2OMIN

TEST
PRATIQUE Exercices portant sur I'administration de

pages web
Note / 20 Français 1H
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